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MANUAL OPERACIONAL DE DISTRIBUICAO

1. OBJETIVO E RESPONSABILIDADES

1.1.  Este Manual Operacional de Distribui¢ao (“Manual de Distribuicdo”) da 10b
Gestora de Recursos Ltda. (“Gestora”) visa a atender as exigéncias: (i) da Resolugao da
Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”) n° 35, de 26 de maio de 2021 (“Resolucao
CVM 35”); (ii) da Resolugao da CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo
CVM 217); (iii) do Codigo da Associagdao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”) de Distribuicdo de Produtos de Investimento
(“Cédigo de Distribui¢do™); e (iv) das Regras e Procedimentos ANBIMA do Cdédigo de
Distribuigdo (“Regras ANBIMA”).

1.2.  Todos aqueles que possuem cargo, funcdo, posi¢do, relagdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca na Gestora
(“Colaboradores™) e atue na distribui¢@o das cotas de fundos de investimento geridos pela
Gestora (“Fundos”), conforme permitido pela Resolugdo CVM 21, deverdo observar o
presente Manual de Distribui¢do, o qual estabelece principalmente, mas nao
limitadamente, regras e procedimentos formais quanto a transmissdo de ordens pelos
clientes ou potenciais clientes da Gestora (“Clientes”) relativamente a investimentos nos
Fundos.

1.2.1. Os Colaboradores devem exercer suas atividades com boa f¢, diligéncia e lealdade
em relacdo aos Clientes, sendo-lhes vedado privilegiar seus proprios interesses ou de
pessoas a eles vinculadas em detrimento dos interesses dos Clientes.

1.2.2. Além das disposi¢des deste Manual de Distribui¢ao, os Colaboradores deverdao
observar no desempenho das atividades por ele abrangidas, ainda, os deveres e politicas
descritos no Anexo I deste Manual de Distribuigdo.

1.3. Os Colaboradores a que se refere o item 1.2. acima, ao assinar o Termo de
Recebimento e Compromisso constante do Anexo II a este Manual de Distribui¢ao, estao
aceitando expressamente as regras aqui estabelecidas.

1.4.  As regras definidas neste Manual de Distribuicdo sdo aplicaveis a todos os
Clientes, sejam eles pessoas fisicas, inclusive Colaboradores, ou pessoas juridicas,
inclusive, mas sem limitar a entidades fechadas de previdéncia complementar, regimes
proprios de previdéncia social ou sociedades seguradoras, fundos de investimento, clubes
de investimento ou investidores ndo-residentes, ¢ sao aplicaveis a distribuicdo de cotas
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dos Fundos realizada mediante contato pessoal ou com o uso de qualquer meio de
comunicagdo, seja sob forma oral ou escrita, por meio fisico, correio eletronico (e-mail)
ou pela rede mundial de computadores (internet).

1.5. E responsabilidade da Gestora, em relagio a seus Clientes, (i) a prestagio
adequada de informagdes sobre os Fundos, suprindo seus clientes com informagdes sobre
os Fundos e seus riscos; (ii) o fornecimento dos documentos dos Fundos, inclusive termo
de adesdo e os documentos obrigatorios exigidos pela regulamentacao em vigor; (iil) o
controle e manutengdo de registros internos referentes a compatibilidade entre as
movimentagdes dos recursos dos Clientes e sua capacidade financeira e atividades
econOmicas, nos termos da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacio de Armas de
Destrui¢ao em Massa da Gestora; e (iv) o atendimento aos requisitos da legislagdo e da
regulamenta¢do em relagdo a adequacao dos Fundos ao perfil dos Clientes (suitability).

1.6. O responsavel pela distribui¢do dos Fundos ¢ o Diretor de Distribui¢ao, conforme
constante em seu Contrato Social e no Formulario de Referéncia (“Diretor de
Distribuicdo”), atividade esta que poderd ser desempenhada pelo préprio Diretor de
Distribui¢do e/ou por Colaboradores integrantes da equipe de distribuicdo (“Equipe de
Distribui¢do™), bem como pelo treinamento dos Colaboradores envolvidos na atividade
de distribuig¢@o de cotas dos Fundos, nos termos do Capitulo 4 deste Manual.

1.6.1. O Diretor de Distribuicao serd o responsavel perante a CVM pelo cumprimento
das normas estabelecidas na Resolu¢do CVM 35 e neste Manual de Distribuicao.

1.7. O responsavel pela supervisao e controles internos com o objetivo de verificar a
implementagao, aplicagdo e eficacia das regras constantes deste Manual de Distribuig¢do
e da Resolugdo CVM 35 ¢ o Diretor de Compliance, conforme constante em seu Contrato
Social e no Formulario de Referéncia (“Diretor de Compliance”).

1.8. A substitui¢ao do Diretor de Distribui¢dao ou do Diretor de Compliance devera ser
informada & CVM no prazo de 7 (sete) dias tuteis ou em prazo diverso que venha a ser
estabelecido na regulamentacdo em vigor aplicével ao caso.

1.9. O Diretor de Distribuicao e o Diretor de Compliance deverao agir com probidade,
boa f¢é e ética profissional, empregando, no exercicio de suas fungdes, todo cuidado e
diligéncia esperados de profissionais em suas posigoes.

1.10. Nao obstante a responsabilidade do Diretor de Distribuicdo e do Diretor de
Compliance, conforme o caso, cabera aos 6rgaos da administracao da Gestora aprovar as
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regras e procedimentos de que trata o presente Manual de Distribui¢cdo e supervisionar o
cumprimento e efetividade dos procedimentos e controles internos aqui definidos.

1.11. O Diretor de Compliance deve encaminhar aos 6rgdos da administracdo da
Gestora, até o ultimo dia util dos meses de janeiro e julho, relatério relativo ao semestre
encerrado no més imediatamente anterior a data de entrega contendo:

(1) as conclusdes dos exames efetuados relacionados a este Manual de
Distribuigao;

(i)  as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias com relagdo a este
Manual de Distribuicdo, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
quando for o caso; e

(ii1))  a manifestacdo do Diretor de Distribuigdo a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores ¢ das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

1.12. Nao obstante o disposto neste Manual de Distribui¢do, a Gestora podera terceirizar
parte ou a totalidade das atividades relacionadas a distribui¢do de cotas dos Fundos,
exceto suitability.

1.13. No caso especifico de terceirizagdo para prestadores de servico autorizados pela
CVM, tais prestadores responderdo pelos atos que desempenharem de forma inadequada
com relacdo as normas a eles aplicaveis e contratos com eles celebrados, sem prejuizo do
dever de diligéncia da Gestora na selecdo do prestador de servico e pela fiscalizagdo do
adequado cumprimento das atividades delegadas.
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2. CADASTRO DE CLIENTES E SUITABILITY

2.1.  Os Colaboradores da Gestora que atuem, direta ou indiretamente, conforme o
caso, na distribui¢ao de cotas dos Fundos:

(1) deverao cadastrar os Clientes previamente a primeira aplicagdo, com base
nas informacgodes, regras e procedimentos contidos na Politica de PLD,
KYC e Cadastro da Gestora;

(11) serdo responsaveis pela coleta de informacgdes dos Clientes e obtencao do
Questiondrio de Swuitability devidamente preenchido, para fins de
elaboragdo de relatorio sobre cada Cliente e defini¢ao do perfil de risco
respectivo, nos termos da Politica de Suitability da Gestora; e

(ii1))  receberdo treinamento especifico para o desempenho das atividades
listadas acima, nos termos deste Manual de Distribuicdo e dos referidos
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e Politica de
Suitability da Gestora.

3. TRANSMISSAO E EXECUCAO DE ORDENS

3.1. Na atuacao da Gestora na qualidade de distribuidora de cotas dos Fundos, os
Colaboradores que participarem da distribuicdo de cotas de Fundos deverao observar as
regras e procedimentos descritos no Anexo I a este Manual de Distribui¢ao com relagao
as ordens de aplicacao e resgate dos Clientes.

3.2. A Gestora devera arquivar os registros das Ordens transmitidas pelos Clientes,
devendo tal registro ser realizado em sistema de arquivamento protegido contra
adulteracdes e de forma a permitir a realizagdo de auditorias e inspegoes.

4. TREINAMENTO DE COLABORADORES E ATUALIZACAO DESTE
MANUAL DE DISTRIBUICAO

4.1. Ao ingressarem na Gestora, assim como anualmente, os Colaboradores que
participarem da distribuicdo de cotas dos Fundos receberdo treinamento sobre as
informacgdes técnicas dos Fundos e sobre as politicas e regras descritas no presente
Manual de Distribui¢do, notadamente em relagdo a regulamentagao aplicavel a atividade
de distribui¢do e aos procedimentos relacionados as Ordens emitidas pelos Clientes. A
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aplicacdo do treinamento aos Colaboradores sera de responsabilidade conjunta do Diretor
de Distribuicao e do Diretor de Compliance.

4.2. O presente Manual de Distribui¢ao devera ser revisto no minimo anualmente e a
qualquer momento, sempre que o Diretor de Distribui¢do e/ou o Diretor de Compliance
entenderem necessario, levando-se em consideragcdo, dentre outras questdes, mudancas
regulatdrias ou eventuais deficiéncias encontradas.

5. CONSIDERACOES GERAIS

5.1.  Os Colaboradores deverdao observar, no que aplicavel, as normas de conduta e
vedacdes descritas neste Manual de Distribui¢do e nos demais manuais e politicas internas
da Gestora.

5.2. A Gestora devera manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados do
recebimento ou da sua geragdo, ou por prazo superior por determinacdo expressa da
CVM, em caso de processo administrativo, todos os documentos e informacdes exigidos
pela Resolugdo CVM 35 e descritos neste Manual de Distribuicdo, bem como toda a
correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatorios e pareceres
relacionados com o exercicio de suas fungdes, sejam eles fisicos ou eletronicos.

5.2.1. Admite-se a manutengdo em arquivo, em substituicdo aos documentos, das
respectivas imagens digitalizadas, nos termos da Resolugao CVM 35.

5.3.  De forma a garantir a adequada execucdo das atividades de distribuicao de cotas
de Fundos, a Gestora possui controles internos suficientes e compativeis com a atividade
para a seguranga da informagao e continuidade de negécios, conforme consta dos manuais
e politicas internas da Gestora.

5.4.  Serdo mantidas no site da Gestora, em secdo exclusiva, as seguintes informagdes
sobre os Fundos:

(1) Descri¢do do objetivo e/ou estratégia de investimento;

(11) Publico-alvo, quando destinado a investidores especificos;

(ii1))  Caréncia para resgate (cotizagdo) e prazo de operacao;

(iv)  Nome do emissor, quando aplicavel,

(v) Tributagdo aplicavel,

(vi)  Classificagao do Produto de Investimento, nos termos estabelecidos pelas
regras e procedimentos de Suitability, disponivel no site da ANBIMA na
internet;
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(vil)  Descrigao resumida dos principais fatores de risco, incluindo, no minimo,
os riscos de liquidez, de mercado e de crédito, quando aplicavel; e
(viii) Informacdes sobre os canais de atendimento.

5.5. Adicional ao estabelecido no item 5.4 acima, também deverdo ser mantidas no site
da Gestora, em secdo exclusiva, as informacgdes sobre os Fundos que sejam (i)
constituidos sob a forma de condominio aberto, cuja distribuicdo de cotas independe de
prévio registro na CVM, nos termos da regulamentacao vigente e (i1) que ndo sejam
exclusivos ou de publico-alvo reservado, as seguintes informacdes:

(1) Politica de investimento;

(i1) Classificacdo de risco do Fundo;

(ii1))  Condigdes de aplicagdo, amortizacao (se for o caso) e resgate (cotizagao);

(iv)  Limites minimos ¢ maximos de investimento e valores minimos para
movimentagao e permanéncia no Fundo;

(v) Taxa de administracdo, de performance e demais taxas, se houver;

(vi)  Rentabilidade, observado o disposto nas regras de publicidade previstas
nos anexos do Cdédigo ANBIMA de Administragdo de Recursos de
Terceiros (“Cédigo de ART”), quando aplicavel;

(vil)  Avisos obrigatorios, observado o disposto nas regras de publicidade

previstas nos anexos do Cédigo de ART, quando aplicavel; e
(viii) Referéncia ao local de acesso aos documentos do Fundo com explicitagao
do canal destinado ao atendimento a investidores.

5.5.1. A obrigagdo descrita nos itens 5.4 e 5.5 acima podera ser cumprida, a critério
exclusivo da Gestora, com a disponibilizagdo das informagdes diretamente por meio de
link com o site do administrador fiducidrio dos Fundos, sem prejuizo da responsabilidade
da Gestora por tais informacoes.

5.6. A Gestora deverd manter este Manual de Distribui¢do, em conjunto como o0s
relatorios de que trata o item 1.11 acima, em sua sede, em meio fisico ou digital, a
disposi¢ao da CVM.

5.6.1. A Politica de Atuacdo da Gestora na Distribuicdo de Cotas de Fundos por ela
Geridos, constante do Anexo I a este Manual de Distribuicao, devera ser divulgada e
mantida atualizada no site da Gestora.

6. HISTORICO DAS ATUALIZACOES DESTE MANUAL DE DISTRIBUICAO
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ANEXO 1

POLITICA DE ATUACAO DA 10b GESTORA DE RECURSOS LTDA. NA

DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDOS POR ELA GERIDOS

A presente Politica de Atuacdo da 10b Gestora de Recursos Ltda. (“Gestora”) na
Distribuicdo de Cotas de Fundos por ela Geridos, visa a atender as exigéncias da
Resolugdo CVM 35, no que aplicavel a Gestora, sendo um anexo ao Manual de
Distribuigao.

1) Deveres da Gestora

Nos termos do Artigo 35 da Resolugdo CVM 35, ¢ obrigacdo da Gestora divulgar parte
de seus deveres em sua atuagao como distribuidora de cotas dos Fundos.

A Gestora deve, enquanto distribuidora das cotas dos Fundos:

(1)

(ii)

informar a CVM sempre que verificar a ocorréncia ou indicios de violagdo da
legislagdo que incumba & CVM fiscalizar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis da ocorréncia ou identificagao.

Para tanto, quando da identifica¢do de ocorréncia ou de indicio de violacdo da
legislacdao, os Colaboradores da Gestora deverdo prontamente informar o
ocorrido ao Diretor de Compliance, para que este avalie o caso e tome as
providéncias que julgar necessarias.

Confirmada a ocorréncia, o Diretor de Compliance sera responsavel pela
imediata comunicagdo da mesma a CVM.

Em qualquer caso, o Diretor de Compliance devera manter registro dos
documentos relativos a avaliacdo realizada que tenha fundamentado a decisao
de comunicar ou nao a CVM.

suprir seus Clientes com informagdes sobre os Fundos distribuidos e seus
riscos.

Neste sentido, Diretor de Distribuicdo deverd se certificar de que os
Colaboradores que participarem da distribuicao de cotas de Fundos possuam
sempre o regulamento do Fundo e a lamina de informacdes essenciais, quando
aplicavel, devidamente atualizados, os quais possuem todas as informagdes
necessarias do Fundo e os riscos a que eles poderao estar expostos, bem como
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de que tais documentos ou link de acesso ao respectivos documentos (na rede
mundial de computadores - internet) sejam encaminhados por correio
eletronico (e-mail) para todos os Clientes.

Ademais, a Gestora esclarece que atua em conflito de interesses na distribuicao de cotas
dos Fundos, em razio de (i) apenas ser possivel a Gestora a distribui¢do das cotas dos
Fundos, por ela geridos, e (ii) beneficiar-se da distribuicdo realizada tendo em vista
remuneracdo por ela recebida, na qualidade de Gestora, dos Fundos (taxa de
administracdo e taxa de performance, principalmente).

2) Processo de Distribuicao

Atualmente, a Gestora tem sua atuagdo voltada também para a gestdo da carteira e
distribuicao de cotas de fundos de investimento em participacdes, constituidos sob a
forma de condominio fechado, nos termos da Instru¢do da CVM n° 578 (“Instrucdo CVM
n® 578”). Por esta razdo, adicionalmente as regras dispostas no presente Manual, o

processo de distribui¢do de cotas de tais Fundos devera obedecer aos ritos estipulados nas
seguintes regras editadas pela CVM, conforme aplicavel:

a.  Instrucdo da CVM n° 476, de 16 de janeiro de 2009, conforme alterada (“Instru¢ao
CVM n° 476”): quando se tratar de uma Oferta Publica Distribuida com Esforcos
Restritos, dispensada de registro perante a CVM (“Oferta 476”);

b. Instru¢do da CVM n° 400, de 29 de dezembro de 2003, conforme alterada
(“Instrucao CVM n° 400”), quando se tratar de uma Oferta Publica de Distribui¢ao
de Valores Mobiliarios registrada perante a CVM (“Oferta 400), observado que,
neste caso, a Gestora ndo podera atuar como coordenadora-lider da oferta, mas tao
somente atuard como instituicao integrante do poo/ de distribui¢dao contratada pela
institui¢ao intermedidria integrante do sistema de distribuigao; e

c.  Instrugdo CVM n° 578, quando se tratar de uma oferta de cotas realizada nos termos
do Artigo 22, § 1° da referida instrugao (“Oferta Privada” e, quando em conjunto
com a Oferta 476 ¢ a Oferta 400, “Oferta”). As Ofertas Privadas deverao ser
destinadas exclusivamente a Clientes que ja sejam cotistas do Fundo, observado
cumulativamente os seguintes requisitos: (i) as cotas do Fundo ndo deverdo ser
admitidas a negociagdo em mercados organizados; e (ii) as cotas ndo colocadas
junto aos cotistas deverdo ser automaticamente canceladas.

O inicio de uma Oferta se dard mediante: (i) a concessdo do registro pela CVM e
publicacao do antincio de inicio, nos casos de Ofertas 400, pelo coordenador-lider da
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Oferta; ou (ii) mediante a comunicacao pela Gestora, ou pelo coordenador-lider da Oferta,
a CVM, nos casos de Ofertas 476 e/ou Ofertas Privadas, o que devera ocorrer no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, contado da primeira procura a potenciais Investidores.

Caso a Oferta em questao conte com a contratacdo de instituicdo integrante do sistema de
distribui¢do para figurar como coordenador-lider, a Gestora podera fazer parte do pool de
distribuicao, nao sendo responsavel pela comunicagao a CVM.

Ap6s o inicio da Oferta, a Equipe de Distribuicao iniciard o contato com os Clientes a fim
de verificar o interesse pelo produto ofertado.

Caso o Diretor de Distribui¢do, em conjunto com a Equipe de Distribuicdo em contato
com o Cliente, entenda que o produto ofertado ¢ adequado ao perfil do Cliente, podera
agendar reunides presenciais ou virtuais para apresentacao do produto, bem como realizar
o envio de materiais publicitarios e/ou técnicos preparados pela Gestora, com relagdo ao
Fundo ofertado.

Em caso de novos Clientes, com os quais ndo tenha relacionamento prévio, a Equipe de
Distribuigao:

(1) realizard um levantamento de informacdes preliminares do respectivo Cliente
e uma analise reputacional inicial por meio da busca em ferramentas publicas
de pesquisa;

(i1) apos tal verificagdo preliminar, realizard a apresentacdo institucional da
Gestora e, conforme o caso, a apresentacao das caracteristicas do fundo de
investimento em participagdes cujas cotas sdo objeto de distribuicao pela
Gestora, observando em tudo os limites regulatorios estipulados na
regulamentac¢ado pertinente; e

(ii1)) se for o caso, a aplicacdo do questionario de suitability, para fins de
identificagdo do perfil de cliente vis-a-vis o produto a ser potencialmente
ofertado.

Os seguintes Clientes estdo dispensados do procedimento de suitability: (a) investidor
qualificado, nos termos da regulamentacdo aplicavel, que ndo seja pessoa fisica; (b)

pessoa juridica de direito publico: (¢) o Cliente que tiver sua carteira de valores

mobiliarios administrada discricionariamente por administrador de carteiras de valores

mobiliarios autorizado pela CVM: e (d) o Cliente que ja tiver o seu perfil definido por

um consultor de valores mobiliarios autorizado pela CVM e esteja implementando a
recomendacio por ele fornecida.
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Mediante sinalizagdo positiva do Cliente quanto a inten¢ao de realizar o investimento, o
Colaborador da Equipe de Distribui¢ao em contato com o Cliente indicara seus contatos
para que a Area de Compliance e Risco envie ao Cliente a lista de documentos necessarios
para cadastro (KYC), conforme consta na Politica de PLDFTP da Gestora.

A Area de Compliance e Risco serd responsavel pelo processamento das informagdes
recebidas do Cliente e inclusdo no sistema do administrador fiduciario do Fundo.

Apos a obtengdo das informagdes ¢ documentos necessarios do Cliente, a Area de
Compliance e Risco realizara a analise critica dos documentos e informacodes recebidos,
em especial para: (i) “background checking”, isto ¢, a utilizacao de plataformas, solugdes
e tecnologias para pesquisa de dados publicos sobre o Cliente; (ii) analise da situagdo
patrimonial e financeira do Cliente vis-a-vis o investimento pretendido, bem como o
volume a ser investido; e (iii) avaliagcdo dos dados de cadastro e solicitacdo de
informagdes adicionais que julgar necessarias.

Caso o Cliente tenha relacionamento prévio com a Gestora, a Area de Compliance e Risco
verificara a necessidade de atualizacdo dos dados cadastrais.

Apbs a aprovacgdo do Cliente pela Area de Compliance e Risco, quando for o caso, a
Equipe de Distribuicao podera formalizar, junto ao Cliente, os documentos de subscrigdo
ou investimento (boletagem).

Na hipotese em que a Gestora figurar como Unico distribuidor da Oferta, a Equipe de
Distribuigdo serd responsavel pela comunicagao a CVM sobre o encerramento da Oferta
do Fundo e/ou eventuais prorrogagdes de sua duracdo, nos termos da regulamentagao
aplicavel.

3) Ofertas 476

As Ofertas 476 deverdao ser destinadas exclusivamente a Investidores Profissionais,
conforme defini¢do do Artigo 11 da Resolugao da CVM n° 30, de 11 de maio de 2021
(“Resolucdo CVM 30”), ndo sendo permitida a busca de Investidores Profissionais
através de lojas, escritorios ou estabelecimentos abertos ao publico, ou com a utilizagao

de servigos publicos de comunicagdo, como a imprensa, o radio, a televisdo e paginas
abertas ao publico na rede mundial de computadores.

Nas Ofertas 476, o contato com potenciais Investidores Profissionais deve ser realizado
pela Equipe de Distribui¢do individualmente, apds a confirmagdo de sua adequacdo ao
publico-alvo da Oferta.
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Adicionalmente, sera permitida a procura de, no maximo, 75 (setenta e cinco) investidores
profissionais, e as cotas ofertadas deverdo ser subscritas ou adquiridas por, no maximo,
50 (cinquenta) Investidores Profissionais.

A Equipe de Distribuicdo serd responsavel pelo registro e controle de tais Investidores
Profissionais contatados no ambito das Ofertas 476, devendo o controle ser realizado por
meio de ferramentas internas disponiveis para acesso por todos os integrantes da Equipe
de Distribui¢dao. O controle do numero de Investidores Profissionais contatados devera
ser atualizada a cada nova abordagem, bem como devera estar disponivel para verificagao
pela Area de Compliance e Risco e pela CVM, caso necessario.

O Diretor de Distribuigdo sera responsavel pela coordenagao do processo de distribui¢ao
das Ofertas 476, bem como pelo mapeamento e definicdo da lista dos Clientes a serem
contatados.

4) Execucido de Ordens

Para fins deste item de Execuc¢do de Ordens, considera-se:

Ordem: o ato mediante o qual o Cliente solicita a aplicagdo em ou resgate de cotas de
determinado Fundo.

Transmissdo de Ordens: A Gestora somente poderd receber Ordens emitidas por escrito
por meio de correio eletronico (e-mail) encaminhado pelo Cliente e/ou seus

representantes ou procuradores, desde que tanto o Cliente, seus representantes ou
procuradores quanto os respectivos e-mails de origem estejam prévia e devidamente
autorizados e identificados na documentacao cadastral do Cliente.

O Cliente sera o unico responsavel pelo acompanhamento das operagdes realizadas por
seus representantes ou procuradores, nao podendo imputar a Gestora qualquer
responsabilidade por eventuais perdas que as operagdes ordenadas pelos mesmos venham
a lhe causar.

Recebimento/Recusa de Ordens: Somente serdo recebidas pela Gestora Ordens a ela

transmitidas por escrito, por meio de correio eletronico (e-mail), nos termos do item
“Transmissdo de Ordens” acima.

A Gestora, no entanto, poderd recusar-se a receber qualquer Ordem, a seu exclusivo
critério, sempre que verificar a pratica de atos ilicitos, nos termos da Politica de Preven¢ao
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a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da
Proliferagao de Armas de Destrui¢ao em Massa da Gestora. Ainda, nao acatara Ordens
de Clientes que se encontrarem, por qualquer motivo, impedidos de operar no mercado
de valores mobiliarios.

Horario de Recebimento de Ordens: Os horarios-limite para o recebimento de Ordens de
aplicacdo e resgate, relativamente a cada Fundo, estdo definidos no Apéndice ao Anexo
L.

Caso a Ordem seja recebida em horario posterior ao fixado, sera considerada como tendo
sido recebida no 1° (primeiro) dia ttil subsequente.

Execucgdo de Ordens: ato pelo qual a Gestora cumpre a Ordem transmitida pelo Cliente
mediante a realizacao e registro no sistema informatizado no administrador fiduciario dos
Fundos. A Ordem de aplicacdo registrada somente ¢ confirmada com a entrada dos
recursos na conta do respectivo fundo no mesmo dia.

Lancamento de Ordens: a Gestora efetuard o lancamento da Ordem recebida por meio de
sistema informatizado do administrador fiduciario dos Fundos.

Em caso de Ordens dadas simultaneamente por Clientes que ndo sejam Pessoas
Vinculadas e por Pessoas Vinculadas a Gestora, conforme abaixo definido, as Ordens de
Clientes que nao sejam Pessoas Vinculadas a Gestora devem ter prioridade.

Em caso de concorréncia de Ordens entre Clientes que ndo sejam Pessoas Vinculadas,
conforme abaixo definido, a prioridade para o seu lancamento deve ser determinada pelo
critério cronologico.

Pessoas Vinculadas: (i) os Colaboradores; (ii) o conjuge ou companheiro dos
Colaboradores; (iii) os ascendentes e descendentes de primeiro grau dos Colaboradores;
e (iv) os clubes e fundos de investimento cuja maioria das cotas pertenga a Pessoas
Vinculadas, salvo se geridos discricionariamente por terceiros nao classificados como
Pessoas Vinculadas.

Cancelamento de Ordens: toda e qualquer Ordem, enquanto ndo executada, poderd ser
cancelada por iniciativa do proprio Cliente ou seus representantes ou procuradores,
conforme o caso.
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APENDICE
Horario de Recebimento de Ordens

A Gestora segue o horario comercial e os parametros definidos pelo mercado em que as
cotas estiverem admitidas a negociacdo, observado, ainda, os procedimentos de cada
administrador fiduciario. Informamos ainda que, geralmente, o horério-limite para o
recebimento de ordens de aplicagdo e resgate, dos Fundos ¢ 13:00 horas.
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ANEXO II
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , Inscrito
no CPF sob o n° , DECLARO para os devidos fins:
(D Ter recebido, na presente data, a versao atualizada do Manual Operacional de

(1D

(I1I)

(IV)

Distribuicdo da 10b GESTORA DE RECURSOS LTDA., inscrita no
CNPJ/ME sob o n° 35.098.686/0001-80 (“Manual de Distribuicao” e
“Gestora”);

Ter lido, sanado todas as minhas dividas e entendido integralmente as
disposi¢des constantes no Manual de Distribuigao;

Estar ciente de que o Manual de Distribui¢do como um todo passa a fazer parte
dos meus deveres como Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais
regras internas adotadas pela Gestora; e

Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance da
Gestora qualquer situagdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em
desacordo com as regras definidas no Manual de Distribuicao.

[*], [*] de [*] de [*].

[COLABORADOR]
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POLITICA DE SUITABILITY

1. OBJETIVO E RESPONSABILIDADES

1.1.  Esta Politica de verificacdo da adequagao dos produtos, servicos e operagdes ao
perfil dos clientes (suitability) (“Politica de Suitability”’) da 10b Gestora de Recursos
Ltda. (“Gestora”) visa a atender as exigéncias: (i) da Resolugdo CVM 30; (ii) da
Resolugao CVM 21; (iii) do Codigo de ART; (iv) do Codigo de Distribuicdo; e (iv) das
Regras ANBIMA.

1.2.  Todos aqueles que possuem cargo, fungdo, posicdo, relagdo societéria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga na Gestora
(“Colaboradores™) e atuem na distribuicdo de cotas de fundos de investimento geridos
pela propria Gestora (“Fundos’), conforme permitido pela Resolugdo CVM 21, deverdo
observar a presente Politica de Suitability, a qual estabelece procedimentos formais que
possibilitam verificar, previamente ao inicio do relacionamento, a adequagdao do
investimento realizado pelos clientes ou potenciais clientes da Gestora (“Clientes”) ao
perfil de risco a ele atribuido, levando-se em consideracdo sua situagdo financeira, sua
experiéncia em matéria de investimentos aos riscos relacionados ao investimento, grau
de tolerancia a volatilidade e riscos e os objetivos visados.

1.3.  Asregras definidas nesta Politica de Suitability sdo aplicaveis a todos os Clientes,
bem como aos Colaboradores, observadas as dispensas constantes do Capitulo 4 desta
Politica de Suitability, e sdo aplicaveis a distribui¢do de cotas dos Fundos realizadas
mediante contato pessoal ou com o uso de qualquer meio de comunicagao, seja sob forma
oral ou escrita, por meio fisico, correio eletronico (e-mail) ou pela rede mundial de
computadores (internet).

1.3.1. E dever de cada Colaborador envolvido nas atividades de distribuicao divulgar
aos Clientes informagdes claras e inequivocas acerca dos riscos e consequéncias que
poderdo advir do investimento nos Fundos.

1.4. A presente Politica de Suitability ¢ adotada em relagdo ao Cliente titular da
aplicacdo, ndo havendo qualquer tipo de analise de adequagdo ao perfil de investimentos
do co-titular.

1.5. O responsavel perante a CVM pelo cumprimento das normas estabelecidas na
Resolugao CVM 30 e nesta Politica € o Diretor de Suitability, conforme constante em seu
Contrato Social e no Formulério de Referéncia (“Diretor de Suitability™), atividade esta
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que podera ser desempenhada pelo proprio Diretor de Suitability e/ou por Colaboradores
integrantes da equipe de distribui¢do (“Equipe de Distribui¢ao™).

1.6. O Diretor de Suitability sera também responsavel pelo treinamento dos
Colaboradores envolvidos na atividade de distribuicao de cotas dos Fundos, nos termos
do Capitulo 5 desta Politica.

1.7. A substituicao do Diretor de Suitability devera ser informada a CVM no prazo de
7 (sete) dias tteis ou em prazo diverso que venha a ser estabelecido na regulamentacio
em vigor aplicavel ao caso.

1.8.  Nao obstante a responsabilidade do Diretor de Suitability, caberd aos 6rgaos da
administracdo da Gestora aprovar as regras e procedimentos de que trata a presente
Politica de Suitability.

1.9. O Diretor de Suitability deve encaminhar aos 6rgaos da administracao da Gestora,
até o ultimo dia util dos meses de janeiro e julho, relatério relativo ao semestre encerrado
no més imediatamente anterior a data de entrega contendo:

(iv)  avaliagdo do cumprimento pela Gestora das regras, procedimentos e
controles internos definidos nesta Politica; e

(v) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento.

1.10. Além do relatorio descrito no item acima, o Diretor de Suitability devera elaborar
laudo descritivo que serd enviado anualmente a ANBIMA, até o ultimo dia util de margo,
com informagdes referentes ao ano civil anterior, devendo conter, no minimo:

(1) descricdo dos controles e testes executados e dos resultados obtidos pela
Gestora em tais testes, para acompanhamento desta Politica;

(11) indicacdo, com base na metodologia aplicada, do total de investidores que
realizaram aplicagdes no ano de referéncia do laudo, indicando a
quantidade de investidores que realizaram investimentos:

a. Nao adequados ao seu perfil e, destes quantos possuem a declaragcao
expressa de inadequagdo de investimentos;

b. Com o perfil desatualizado e, destes quantos possuem a declaragao
expressa de desatualizagdo do perfil; e

c. Sem possuir um perfil de investimento identificado e, destes quantos
possuem a declaracdo expressa de auséncia de perfil.
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(i11))  Indicacdo, com base nos investidores com saldo em investimentos ou
posigdo ativa em 31 de dezembro, da quantidade de:
a.  Investidores sem perfil identificado;
b.  Investidores com perfil identificado, devendo segregé-la em:
1. Investidores com carteira enquadrada; e
ii. Investidores com carteira desenquadrada;
iii. Investidores com perfil desatualizado;
(iv)  Plano de agdo para o tratamento de eventuais divergéncias identificadas; e
(V) Ocorréncia de alteragdes na metodologia de Suitability no periodo
analisado.

1.11. O laudo descritivo deve ser elaborado no formato de relatdrio e revisado pelo
Diretor de Compliance, conforme definido no Manual de Compliance da Gestora,
apresentando o texto de conclusao com avaliagdo qualitativa sobre os controles internos
implantados pela Gestora para verificagdo do processo de suitability.

2. ROTINAS E PROCEDIMENTOS

2.1.  Para defini¢do do objetivo do Cliente, a Gestora deve considerar, no minimo, as
seguintes informagdes:

(1) O periodo que o Cliente deseja manter os investimentos;
(11) As preferéncias declaradas do Cliente quanto a assun¢ao de riscos; €
(iii))  As finalidades do investimento.

2.2.  Para definicao da situacdo financeira do cliente, a Gestora deve considerar, no
minimo, as seguintes informagdes:

(1) O valor das receitas regulares declaradas pelo Cliente;
(i1) O valor e os ativos que compdem o patriménio do Cliente; e
(1i11)) A necessidade futura de recursos declarada pelo Cliente.

2.3.  Para defini¢do do conhecimento do Cliente, excetuado o Cliente pessoa juridica,
a Gestora deve considerar, no minimo, as seguintes informagoes:

(1) Os tipos de produtos, servigcos e operagdes com os quais o Cliente tem
familiaridade;

(11) A natureza, volume e frequéncia das operacdes ja realizadas pelo Cliente,
bem como o periodo que tais operagdes foram realizadas; e

(ii1)) A formacao académica e a experiéncia profissional do Cliente, exceto
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quando o Cliente for pessoa juridica.

2.4. Neste sentido, antes do primeiro investimento, o Cliente preencherd um
Questionario de Suitability (“Questionario”), na forma do Anexo I a presente Politica de
Suitability, que abrange as informagdes descritas nos itens acima.

2.5. A identificacdo do perfil para do Cliente se dard através da aplicagdo de
Questionario para Identificacao do Perfil do Investidor, que sera parte da Ficha Cadastral
e sera atualizado e reavaliado sempre que necessario, com a finalidade de avaliar e
classificar cada cliente em categorias uniformes de perfil de investimentos previamente
estabelecidos pela Gestora.

2.6. O Perfil do Investidor sera definido através de um sistema de pontuagdo baseado
nas respostas obtidas no Questiondrio, sendo estes alocados em 3 niveis de risco —
Conservador, Moderado ou Agressivo.

2.7.  No do Questiondrio, o Cliente responderd uma série de questdes, as quais sao
atribuidas pontuagdes conforme abaixo:

Questio a. |b. |c d.
Al 1 12 |3 |4
A2 1 12 |3 |4
A3 1 12 |3 |4
Bl 1 12 |3 |4
B2 1 12 |3 |4
B3 1 12 |3 |4
Cl 1 12 |3 |4
C2 1 12 |3 |4

2.8.  Posteriormente, ¢ feito o calculo do Perfil do Cliente, conforme destacado abaixo:

Perfil De Até
Conservador 8 13
Moderado 14 25
Agressivo 26 32

2.9.  Osperfis de risco mais elevados compreendem, inclusive, investimentos em ativos
de niveis de risco mais baixos. Ou seja, o perfil “Agressivo” compreende investimentos
em ativos Agressivo, Moderado e Conservador. O perfil “Moderado” compreende
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investimentos em ativos de nivel de risco Moderado e Conservador. O perfil
“Conservador” compreende investimentos apenas em ativos de nivel de risco
Conservador.

2.10.

A seguir estao definidos os 3 (trés) perfis de investimentos adotados pela Gestora,

classificados de acordo com as categorias de valores mobiliarios pertinentes.

I.

II.

I11.

2.11.

2.12.

CONSERVADOR

O Perfil do Cliente classificado como “Conservador” possui a seguranga como
referéncia para as suas aplicagdes, assumindo os menores riscos possiveis. Em
razdo da sua baixa tolerancia ao risco, mantém em sua carteira percentual reduzido
de produtos de renda variavel, dando preferéncia aos produtos de renda fixa.
Possui como objetivo a preservacao de seu patrimdnio. Realizam investimentos
solidos e que buscam retorno a longo prazo.

MODERADO

Para o Perfil do Cliente classificado como “Moderado”, a seguranga ¢ importante,
mas existe a procura de um equilibrio entre seguranga e rentabilidade, e estdo
dispostos a correr um certo risco em busca de um retorno um pouco mais elevado.
Nesse sentido, o cliente com perfil “Moderado” aceita que parte de seu patrimdnio
seja alocado em produtos de renda variavel, alternativos e cambiais, embora uma
parcela significativa ainda esteja alocada em aplicagdes mais estaveis e liquidas.
Além disso, pode estar sujeito a perdas patrimoniais em prazos menores que 12
meses.

AGRESSIVO

O Perfil do Cliente classificado como “Agressivo” esta associado a Clientes que
possuem total conhecimento ¢ amplo dominio do mercado de capitais. O Cliente
com perfil Agressivo busca retornos muito expressivos no curto prazo, suportando
quaisquer riscos. Tal modalidade de investidor pode realizar operagdes
"alavancadas", ciente das chances de perda ndo s6 dos recursos investidos na
operacdo, como porventura outros que tenham sido alocados em outros
investimentos.

Compara-se, entdo, o Perfil do Cliente com os investimentos por ele pretendidos.

E vedado a Gestora distribuir cotas dos Fundos quando:
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(1) o perfil do Cliente ndo seja adequado aos Fundos distribuidos;

(i)  ndo sejam obtidas as informagdes que permitam a identificacdo do perfil
do Cliente; ou

(ii1))  as informacdes relativas ao perfil do Cliente ndo estejam atualizadas,
conforme definido nesta Politica de Suitability.

2.13. Caso os investimentos pretendidos estejam em desacordo com o perfil definido, o
Cliente deve ser alertado por representante da Equipe de Distribui¢do, que devera propor
uma alocagdo alternativa para o Cliente, que se enquadre dentro de seu perfil de risco.
Caso, mesmo apos o alerta, o Cliente decida ordenar o investimento em desacordo com o
seu perfil de risco, o Cliente devera assinar o Termo de Ciéncia de Desenquadramento do
Investimento ao Perfil do Cliente, ratificando sua ciéncia, consciéncia ¢ intengdo de
possuir ativos mais agressivos do que indicado como adequado para o seu perfil, nos
termos do Anexo II a presente.

2.14. Da mesma forma, caso o Cliente se recuse a preencher o Questionario ou nao
fornega informagdes suficientes para tracar seu Perfil de Cliente, sera classificado como
“sem perfil” e alertado por representante da Equipe de Distribuigdo sobre tal situacao.
Caso, mesmo apoés o alerta, o Cliente decida ordenar o investimento, o Cliente devera
assinar o Termo de Recusa do Questionario de Suitability, antes do primeiro investimento
e de cada aplicacgao, nos termos do Anexo III a presente.

2.15. As comunicagdes da Equipe de Distribui¢do com os Clientes, inclusive para
divulgacdo do perfil do Cliente, solicitacdo da atualizacdo de seu perfil ou, ainda,
assinatura de novo Termo de Ciéncia de Desenquadramento do Investimento ao Perfil do
Investidor ou do Termo de Recusa do Questionario de Suitability, serdo realizadas por
meio eletronico, no e-mail fornecido pelo Cliente quando do preenchimento de seu
cadastro junto a Gestora.

2.16. O Questionario sera validado por meio da assinatura do Cliente no documento
fisico, o qual podera ser encaminhado pelo Cliente por meio fisico ou eletronico.

2.17. O Questionario sera atualizado, no minimo, a cada 24 (vinte € quatro) meses, com
objetivo de manter atualizado o perfil do Cliente, utilizando-se, para tanto, os mesmos
critérios de classificacdo do perfil do Cliente descritos nesta Politica.

2.18. A fim de que seja verificado periodicamente o eventual desenquadramento, a
Equipe de Distribui¢do analisard, no momento de atualiza¢do do Questionario nos termos
do item 2.17 acima, eventuais inconsisténcias entre o perfil do Cliente versus os seus
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respectivos investimentos nos Fundos e, caso haja qualquer inconsisténcia, o Cliente
deverd ser informado.

2.19. Todos os Colaboradores que participem da distribui¢do dos Fundos receberao
treinamento especifico, nos termos do Capitulo 5 desta Politica.

3. CLASSIFICACAO DOS FUNDOS

3.1. A Gestora classificou os Fundos sob sua gestdo e distribuidos aos Clientes
considerando os seguintes aspectos: (i) os riscos associados aos Fundos e seus respectivos
ativos subjacentes; (ii) o perfil dos Fundos e dos seus respectivos prestadores de servigos
a eles associados; (iii) a existéncia ou ndo de garantias nas operacdes realizadas pelos
Fundos, conforme o caso; e (iv) os prazos de caréncia para resgate nos Fundos.

3.2. Apos esse processo, cada Fundo objeto de distribuicdo pela Gestora foi
classificado em uma faixa de risco, de acordo com as classificagdes descritas no Capitulo
2 desta Politica de Suitability, ou seja:

I. CONSERVADOR

Produtos de baixo risco, que invistam ou estejam atrelados exclusivamente a
ativos de renda fixa, necessariamente com garantia soberana, ¢ de emissao de
institui¢des de primeira linha. Os produtos devem ter percentual minimo de
alocagdo de 50% (cinquenta por cento) em ativos com juros pos-fixados. Os
produtos nao podem ter caréncia e tampouco prazo de resgate superior a 30 (trinta)
dias. Os produtos nao admitem uso de qualquer tipo de derivativo, nao apresentam
grande volatilidade e buscam retorno a longo prazo. Os produtos poderdo pagar
os investidores apenas em moeda corrente (¢ ndo em ativos investidos). Os
prestadores de servigo deste tipo de produto devem ser de primeira linha.

II. MODERADO

Os titulos de renda prefixados sdo bons produtos para o investidor moderado, pois
possibilitam o conhecimento do quanto sera recebido no vencimento do titulo ja
no momento da compra. Devido a maior tolerancia aos riscos dos investidores
moderados, ¢ possivel que as pessoas desse perfil encontrem bons produtos em
ativos de crédito que oferecem rentabilidade maior, mas sem a mesma seguranga
de institui¢des financeiras mais solidas. A volatilidade ¢ um dos fatores que
podem afastar investidores conservadores de alguns produtos oferecidos no
mercado financeiro. J& para o investidor moderado, a possibilidade de
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rentabilidades que tenham maior oscilagdo ¢ algo aceitavel. Os produtos nao
podem ter caréncia e tampouco prazo de resgate superior a 90 (noventa) dias.

III. AGRESSIVO

Produtos que invistam ou estejam atrelados a qualquer ativo de renda fixa, com
garantia soberana ou privada, ¢ de emissao de institui¢des de primeira ou segunda
linha. Além disso, estes produtos nao requerem alocacdo minima em ativos
atrelados a renda fixa. Os produtos admitem investimento em divida externa e
moedas. Os produtos poderao admitir, também, a alocacao em renda varidvel, em
participagdes societarias de empresas brasileiras ou nao, abertas ou fechadas,
podendo tal investimento chegar a 100% (cem por cento) da carteira do produto.
Estes produtos podem possuir caréncia e prazo longo de resgate ou, ainda,
possibilidade de resgate apenas ao final de prazo de duracdo (condominio
fechado). Os produtos poderdo admitir uso de derivativos para fins hedge,
especulacdo ou alavancagem. Ademais, além de moeda corrente, os produtos
poderdo admitir o pagamento do resgate aos investidores em ativos investidos. Os
prestadores de servigo deste tipo de produto podem ser de primeira ou segunda
linha. Os produtos nao podem ter caréncia e tampouco prazo de resgate superior
a 91 (noventa e um) dias.

3.3.  Produtos Complexos: Os investimentos em instrumentos financeiros complexos
exigem maiores conhecimentos por parte do Cliente, por apresentarem riscos maiores
e/ou diversos em compara¢cdo com produtos tradicionais, bem como dificuldade em se
determinar seu valor, inclusive em razao de sua baixa liquidez.

3.4. Neste sentido, nos termos das Regras ANBIMA, a Gestora deve observar que sio
considerados Produtos Complexos os produtos que possuam, cumulativamente, pelo
menos 3 (trés) das caracteristicas indicadas a seguir: (a) auséncia de liquidez, barreiras
complexas ou elevados encargos para saida; (b) derivativos intrinsecos ao Fundo; (c)
incorporagdo de riscos e caracteristicas de dois ou mais instrumentos financeiros de
diferente estrutura e natureza sob a aparéncia de um instrumento financeiro unico; e (d)
metodologia de precificacdo especifica que dificulte a avaliagao do prego pelo investidor.

3.5. Dessa forma, a Gestora considera a necessidade de maior experiéncia e
conhecimento do Cliente, maior tolerancia ao risco e as oscilagdes do mercado e dos
instrumentos financeiros, bem como uma maior tolerancia aos prazos de investimento.

3.6. Os Fundos caracterizados como “complexos” apresentam as seguintes
caracteristicas: produtos classificados principalmente como de maior risco, com
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possibilidade real de oscilagdes significativas positivas ou negativas em seu valor ao
longo do tempo, produtos que incluem investimentos estruturados e derivativos, nao
apenas para fins de hedge. Estes produtos podem, também, possuir caréncia e prazo mais
longo de resgate ou, ainda, possibilidade de resgate apenas ao final de prazo de duragao
do veiculo de investimento.

3.7. A Gestora sempre que considerar a distribuicao de cotas de Fundos classificados
como “complexos” determinara o publico-alvo permitido para a alocagdo, ou seja,
considerard o Perfil do Cliente para tanto. Neste caso, a Gestora estabeleceu a regra de
distribuir tal Fundo, conforme o caso, somente para Clientes de perfil “Agressivo”.

3.8.  Na distribuicdo de Fundos classificados como ‘“complexos”, os materiais de
marketing dos Fundos, e a Equipe de Distribuicdo no desempenho de suas atividades,
deverdo ser claros quanto a informagao sobre a estrutura desses Fundos em comparagao
com a de Fundos tradicionais, alertando para os riscos envolvidos.

3.9. Além disso, quando aplicavel, sera dado destaque no site da Gestora com relagao
a classificagdo de determinados Fundos como “complexos”

3.10. A Gestora devera realizar nova analise e classificacdo das categorias dos Fundos
em intervalos ndo superiores a 24 (vinte e quatro) meses.

3.11. Em relagdo ao perfil dos prestadores de servicos dos Fundos, a Gestora ressalta
que, independentemente da classificacdo descrita acima, os Fundos contam apenas com
prestadores de servicos com know how necessario para o adequado desempenho de suas
atividades.

3.12. A lista de Fundos e suas informag¢des constam do endereco eletronico da Gestora,
qual seja: (https://10b.com.btr/).

4. DISPENSAS

4.1. A obrigatoriedade de verificar a adequacdo do Fundo distribuido ao Cliente pela
Gestora nao se aplica quando:

(1) o Cliente for investidor qualificado, nos termos da Resolu¢gao CVM 30,
com exce¢io das pessoas naturais mencionadas no inciso IV! do Art. 11 e

V“IV — pessoas naturais ou juridicas que possuam investimentos financeiros em valor superior a R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e que, adicionalmente, atestem por escrito sua condigdo de
investidor profissional mediante termo proprio, de acordo com o Anexo A,”
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nos incisos 11 e III° do Art. 12, da referida resolucio;

(11) o Cliente for pessoa juridica de direito publico;

(iii)) o Cliente tiver sua carteira de valores mobiliarios administrada
discricionariamente por administrador de carteira de valores mobilidrios
autorizado pela CVM; ou

(iv) O Cliente ja tiver o seu perfil definido por um consultor de valores
mobiliarios autorizado pela CVM e esteja implementando a recomendacao
por ele fornecida.

5. TREINAMENTO DE__COLABORADORES E_ATUALIZACAO DA
POLITICA DE SUITABILITY

5.1. Ao ingressarem na Gestora, os Colaboradores que participarem da distribuicao de
cotas dos Fundos receberao treinamento sobre as informagoes técnicas dos Fundos e sobre
as politicas e regras descritas na presente Politica de Suitability, notadamente em relagdo
a regulamentagdo aplicavel a atividade de distribuicao e a verificagao de informagdes e
documentos de Clientes para fins de definicdo do seu perfil de risco.

5.2.  Além do treinamento inicial, a Gestora também realizara treinamentos anuais dos
Colaboradores envolvidos com o objetivo de fazer com que tais profissionais estejam
sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

5.3. Serd de responsabilidade do Diretor de Distribuicdo, conforme definido no
Manual Operacional de Distribuicdo da Gestora, a realizacdo do treinamento quanto as
informagdes técnicas dos Fundos.

5.4. Sera de responsabilidade do Diretor de Suitability a realizagdo do treinamento
quanto as rotinas e procedimentos definidos nesta Politica de Suitability.

5.5. A Gestora podera contratar prestadores de servico especializados para a realizacio
dos treinamentos aqui descritos, bem como recomendar ou subsidiar, quando necessario,
a determinados Colaboradores a realizagdo de cursos especificos fornecidos por
instituicdes de renome neste mercado de atuagao.

2 “Il — pessoas naturais ou juridicas que possuam investimentos financeiros em valor superior a R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais) e que, adicionalmente, atestem por escrito sua condigdo de investidor
qualificado mediante termo préprio, de acordo com o Anexo B,”

3“IIl — as pessoas naturais que tenham sido aprovadas em exames de qualificagdo técnica ou possuam
certificagoes aprovadas pela CVM como requisitos para o registro de agentes autonomos de investimento,
administradores de carteira de valores mobiliarios, analistas de valores mobiliarios e consultores de
valores mobiliarios, em relagdo a seus recursos proprios;”
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5.6. A presente Politica de Suitability devera ser revista no minimo anualmente,
levando-se em consideracao, dentre outras questdes, mudangas regulatorias ou eventuais
deficiéncias encontradas. Esta Politica de Suitability podera ser também revista a
qualquer momento, sempre que o Diretor de Suitability entender necessario.

6. CONSIDERACOES GERAIS

6.1. O preenchimento do Questionario que posteriormente gera o Perfil do Cliente ¢
de inteira responsabilidade do Cliente, ndo cabendo qualquer anélise subjetiva por parte
da Gestora.

6.2. Esta Politica de Suitability ou o Questionario ndo constituem garantia de
satisfacao do Cliente e ndo garante que os ativos investidos atinjam o objetivo de risco e
rentabilidade do Cliente.

6.3. O Cliente devera declarar ciéncia de que os investimentos de sua carteira de
investimentos, por sua propria natureza, estardo sempre sujeitos a diversas modalidades
de risco. Desta forma, a Gestora nao podera, em qualquer hipotese, ser responsabilizada
por eventual depreciacao dos ativos integrantes da carteira de investimentos do Cliente,
incluindo os fundos de investimento investidos, que impliquem na perda parcial, total ou
superior aos recursos investidos pelo Cliente, exceto nos casos em que se verificar a
atuacao dolosa ou culposa da Gestora na realizagdo de suas atribui¢cdes definidas em
contrato a ser firmado ou na regulamentagdo em vigor.

6.4. O Perfil do Cliente ¢ estabelecido de acordo com critérios proprios da Gestora,
ndo cabendo comparagdo ou equivaléncia com os perfis de investimento de outras
institui¢des.

6.5. A Gestora deve manter arquivados todos os documentos e declaragdes exigidas
nesta Politica de Suitability, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da ultima
operacdo realizada pelo Cliente, ou por prazo superior por determinacao expressa da
CVM, em caso de processo administrativo. Os documentos e declaracdes referidos acima
podem ser guardados em meio fisico ou eletronico, admitindo-se a substituicdo de
documentos pelas respectivas imagens digitalizadas.

7. HISTORICO DAS ATUALIZACOES DA POLITICA DE SUITABILITY
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Historico das atualizagoes desta Politica de Suitability

Data Versao Responsaveis

MaAIO de 2020 1? Diretor de Suitability e Diretor de Compliance

OUTUBRO de 2022 2*e Atual | Diretor de Suitability e Diretor de Compliance
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ANEXO1

QUESTIONARIO DE SUITABILITY
(“Questionario”)

Para auxiliar o Cliente na tarefa de selecionar o produto adequado ao seu perfil de risco e
objetivos, as institui¢des distribuidoras instituiram a analise de perfil do investidor
(Suitability). Através de um questionario especifico, que envolve aspectos como idade,
horizonte de aplicagdo, finalidade e tolerancia ao risco, busca-se avaliar o perfil de risco
e oferecer produtos que melhor atendam aos objetivos de retorno do cliente, o qual devera
ser renovado bienalmente.

O perfil do investidor deve considerar o momento de vida em que o cliente estd. A
tolerancia ao risco e os objetivos podem mudar ao longo do tempo. Por isso, diante de um
novo investimento ¢ importante verificar se a posi¢ao do portfolio esta de acordo com os
objetivos e planos para o futuro. E importante que o cliente avalie periodicamente seu
perfil de investidor para se for o caso, rever a adequagdo de seus investimentos.

Neste sentido, antes do primeiro investimento ou recomendacao, o Cliente preenchera o
Questionario abaixo, que abrange as informagdes descritas acima e na Politica de
Suitability.

Com base no Questionario e no relatorio da Equipe de Distribuigdo serd, entdo, definido
o Perfil do Cliente através de um sistema de pontuagdo baseado nas respostas obtidas no
Questionario, sendo estes alocados em 3 (trés) niveis de risco — Conservador, Moderado
ou Agressivo.

QUESTOES:

A - OBJETIVO DO CLIENTE

Al. Qual o horizonte de tempo para o investimento de seus recursos?
a. Até 1 ano - Curto Prazo.

b. Entre 1 e 3 anos - Médio Prazo.

¢. Entre 3 e 5 anos - Médio-longo Prazo.

d. Acima de 5 anos - Longo Prazo.

A2. Em um dia de crise, supondo que sua posicio em acodes sofresse
desvalorizacao de 20%, o que vocé faria?
a. Venderia as minhas a¢des, mesmo com perdas expressivas.
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b. Aguardaria alguns dias antes de tomar uma decisao.
c. Esperaria até 6 meses para tentar recuperar o meu investimento.
d. Compraria mais agdes.

A3. Qual é seu principal objetivo de investimento nesse portfélio?

a. Preservacdo do capital com disponibilidade do recurso inferior a 1 ano.

b. Preservacao do capital com disponibilidade do recurso superior a 1 ano.

¢. Combinacdo entre preservacao do capital e sua valorizacao.

d. Valorizacdo expressiva do capital (potencial de ganhos mais elevados, porém
com risco de perdas significativas).

B - SITUACAO FINANCEIRA

B1. QUAL E O VALOR DE SUA RENDA ANUAL?
a. Até R$ 250 mil.

b. Acima de R$ 250 mil até R$ 500 mil.

¢. Acima de R$500 mil e até R$ 1 milhdo.

d. Acima de R$1 milhéo.

B2. Qual é o valor de seu patrimonio mantido em investimentos financeiros?
a. Até 10%.

b. Entre 11% e 25%.

c¢. Entre 26% e 40%.

d. Acima de 40%.

B3. Qual é a sua expectativa em relacao a sua renda mensal nos proximos anos?
a. Deve decrescer.

b. Deve manter-se constante.

¢. Deve crescer em linha com a inflagao.

d. Deve crescer acima da inflacdo.

C - CONHECIMENTO DO CLIENTE

C1. Quais os tipos de produtos vocé tem familiaridade (levando em
consideracio, eventualmente, o volume, a frequéncia e o periodo que foram
realizadas as operacdes abaixo, e sua experiéncia profissional)?

Nao conheg¢o nenhum produto financeiro.

®

b. Somente Poupanga.
c¢. Fundos DI, CDBs, Fundos de RF e o produto do item b.
d. Fundos Multimercados, Titulos Publicos (Tesouro Direto), LCI, LCA, Ag¢des e
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os produtos dos itens b e c.

C2. Qual seu grau de escolaridade?
a. Fundamental Incompleto.
b. Fundamental Completo.
c¢. Ensino Médio.
d. Superior e/ou Pés Graduacao.
PARA PREENCHIMENTO DA GESTORA

Com base nas respostas acima, sao atribuidos pontos, determinados na tabela a esquerda
abaixo. O resultado da soma de todos os pontos indicara o perfil do investidor:

Questao

Al
A2
A3
B1
B2
B3
C1

== (= = = |l = =
1N 1IN 1IN {1 [N |IN {18 [N I.c"
[ {[W W [ L2 W2 |[W [lW |6
i e B E e Ee e B =%

Q2

TOTAL DE PONTOS:

Perfil De Até
(_ ) | Conservador 8 13
(_) | Moderado 14 25
() | Agressivo 26 32

IMPORTANTE: O RESULTADO OBTDO E APENAS INDICATIVO. SE ACHAR
MAIS CONVENIENTE, ANTES DE INVESTIR FALE COM ALGUM DE
NOSSOS PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO E BUSQUE AS
INFORMACOES COMPLEMENTARES QUE JULGAR NECESSARIAS.
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ANEXO1II
TERMO DE CIENCIA DE DESENQUADRAMENTO DO INVESTIMENTO AO
PERFIL DO INVESTIDOR

A
10b GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Eu, [NOME DO INVESTIDOR], portador do documento de identidade RG n°® [--],
inscrito no CPF/ME sob o n° [--], venho, por meio do presente, declarar que tenho ciéncia
de que o investimento no [nome do FUNDQOY], inscrito no CNPJ/ME sob o n [==], que
possui a classificacdo de risco [=], estd desenquadrado em relacdo ao meu Perfil de
Investidor apresentado pela Gestora e apresenta maiores riscos do que os investimentos
adequados ao meu perfil. Declaro, ainda, que nao pretendo alterar o investimento para
outro que seja adequado ao perfil de risco apresentado, nem reavaliar meu perfil de risco,
me responsabilizando integralmente por meio deste termo.

[Local e Data]

Assinatura do Cliente:
Nome do Cliente: [---]
CPF / CNPIJ: [---]
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A

ANEXO III

TERMO DE RECUSA DO QUESTIONARIO DE SUITABILITY

10b GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Prezados,

Ao datar e assinar o presente Termo de Recusa do Questiondrio de Suitability,
DECLARO:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Ter ciéncia de que a Gestora, quando da distribui¢do de fundos sob sua gestao,
devera observar sua Politica de Suitability, a qual estabelece procedimentos
formais que possibilitam verificar a adequagao do investimento realizado por
seus clientes ao perfil de risco a eles atribuidos, levando-se em consideragao
sua situagdo financeira, sua experiéncia em matéria de investimentos, grau de
tolerancia a volatilidade e os objetivos visados;

Ter plena ciéncia da importancia de conhecer meu perfil de risco para apoiar
minha decisdo de investimento e que enquanto ndo conhecer o meu perfil nao
poderei receber recomendagdo de investimento pela Gestora em fundos de
investimento por esta geridos, sendo que, no entanto, ndo desejo conhecer meu
perfil de risco neste momento;

Ter plena ciéncia de que os produtos que eu vier a investir podem possuir
riscos maiores do que aqueles previstos nos produtos que seriam
recomendados para o meu perfil de risco como investidor; e

Ter plena ciéncia de que os investimentos de minha carteira de investimentos,
por sua propria natureza, estardo sempre sujeitos a diversas modalidades de
risco, razao pela qual a Gestora ndo podera, em qualquer hipodtese, ser
responsabilizada por eventual depreciacdo dos ativos integrantes da minha
carteira de investimentos, que impliquem na perda parcial, total ou superior
aos recursos por mim investidos, exceto nos casos em que se verificar a
atuacdo dolosa ou culposa da Gestora na realizagdo de suas atribuigdes
definidas em contrato ou na regulamentag¢do em vigor, conforme o caso.

[Local e Data]
Assinatura do Cliente:
Nome do Cliente: [---]
CPF / CNPIJ: [---]




