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1. OBJETIVO

Tornar público os valores e princípios da TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA.
(“Gestora”)  e  estabelecer  os  padrões  éticos  e  determinados  padrões  de  conduta
esperados  por  seu  corpo  funcional,  tanto  na  atuação  interna  destes  quanto  na
comunicação com os diversos públicos (clientes, parceiros, órgãos reguladores, dentre
outros).

2. APLICABILIDADE  

Este Código se aplica a todos os “Colaboradores”, assim entendidos como aqueles que
possuam  cargo,  função,  posição,  relação  societária,  empregatícia,  comercial,
profissional, contratual ou de confiança com a Gestora.

Neste sentido, todos os Colaboradores, ao receber este Código, deverão assinar o Termo
de  Recebimento  e  Compromisso constante  do  Anexo  I,  assegurando  terem  lido,
entendido e sanado eventuais dúvidas em relação ao previsto neste Código. 

3 RESPONSÁVEIS PELO CÓDIGO

A  coordenação  e  monitoramento  das  atividades  relacionadas  a  este  Código  é  uma
atribuição  da  Equipe  de  Compliance,  formada  pelo  Diretor  de  Compliance e  pelos
demais Colaboradores que auxiliam nas atividades de compliance da Gestora. 

4. BASE LEGAL

(i) Resolução da CVM nº 21/2021 (“Resolução CVM 21”)
(ii) Código da Associação Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de

Capitais (“ANBIMA”) de Ética (“Código ANBIMA de Ética”);
(iii) Diretrizes e Deliberações do Código ANBIMA de Ética;
(iv) Ofício-Circular/CVM/SIN/Nº 05/2014 (item 2.7); e
(v) Demais  manifestações  e  ofícios  orientadores  dos  órgãos  reguladores  e

autorregulados aplicáveis às atividades da Gestora.

5. PRINCÍPIOS, VALORES E PADRÕES DE CONDUTA ÉTICA

Os Colaboradores da Gestora deverão respeitar integralmente os princípios, valores e
padrões de conduta ética descritos neste Código, arquivado internamente no sistema da
Gestora e disponível para consulta por todos os Colaboradores.
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6. RELAÇÃO COM MEIOS DE COMUNICAÇÃO

A Gestora vislumbra nos meios de comunicação um canal relevante de informação para
os diversos segmentos da Gestora e está aberta a atender suas solicitações. No entanto,
em algumas situações poderão existir obstáculos legais ou estratégicos, os quais serão
explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

Em razão da preocupação com o tratamento das informações,  apenas o Colaborador
abaixo indicado está previamente autorizado a se manifestar publicamente em nome da
Gestora.  Outros  Colaboradores  poderão  ser  expressamente  autorizados  para  tanto,
mediante análise individual da situação.

Colaboradores Autorizados: Diretores Estatutários.

7. VANTAGENS, BENEFÍCIOS E PRESENTES

Os Colaboradores não devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar,  aceitar  ou  admitir  dinheiro,  benefícios,  favores,  presentes,  promessas  ou
quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas funções ou
como recompensa por ato ou omissão decorrente de seu trabalho.

Exceções: poderão ser admitidos os seguintes benefícios ou presentes:

(i) Refeição  :  desde  que  não  possua  valor  suficientemente  alto  a  ponto  de
influenciar o bom desempenho das funções do Colaborador;

(ii) Material Publicitário ou Promocional  : até USD100 (cem dólares americanos)
distribuídos no curso normal dos negócios;

(iii) Presentes  em  Datas  Festivas  :  até  USD100  (cem  dólares  americanos)
habitualmente oferecidos na ocasião de aniversário ou assemelhada;

(iv) Outros Presentes ou Benefícios  : até USD100 (cem dólares americanos); e
(v) Presentes de Familiares e Amigos  : sem restrições, desde que não ligados com

os deveres e responsabilidades profissionais do Colaborador.

Caso o benefício  ou  presente  não se  enquadrar  nas  exceções  acima,  o  Colaborador
somente poderá aceitá-lo mediante prévia autorização da Equipe de Compliance.

8. SOFT DOLLAR

Os gestores de recursos devem transferir à carteira dos clientes qualquer benefício ou
vantagem que possam alcançar em decorrência de sua condição de gestores da carteira. 
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Determinadas  situações  podem  ter  dinâmica  diversa,  como  no  caso  das  exceções
previstas  na  regulamentação  de  fundos  de  investimento,  ou  no  caso  dos  chamados
“acordos de Soft Dollar”. 

Soft Dollar pode ser definido como sendo (i) o benefício econômico, de natureza não
pecuniária,  (ii) eventualmente concedido à Gestora por corretoras de títulos e valores
mobiliários  ou  outros  fornecedores  (“Fornecedores”),  (iii) em  contraprestação  ao
direcionamento de transações das carteiras de valores mobiliários geridas pela Gestora,
(iv) para fins de auxílio no processo de tomada de decisões de investimento. 

Os exemplos mais comumente praticados pelo mercado para acordos de  Soft  Dollar
estão relacionados aos serviços de análise de ativos e fornecimento de dados oferecidos
por corretoras  para auxílio  na tomada de decisão de investimento  pelos  gestores  de
recursos.

Para que os acordos de Soft Dollar possam ser firmados, a Gestora deverá observar que
os Fornecedores deverão ser considerados não somente em decorrência dos benefícios
recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas, primordialmente, em decorrência da
eficiência, produtividade ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, deverá observar os seguintes princípios ao
firmar acordos de Soft Dollar: 

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de seus próprios interesses;
(ii) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,

repassados  aos  Fornecedores,  são  razoáveis  em  relação  aos  serviços  de
execução de ordens ou outros benefícios que esteja recebendo;

(iii) Ter a certeza de que o benefício recebido auxiliará diretamente no processo
de tomada de decisões de investimento em relação ao veículo que gerou tal
benefício, devendo alocar os custos do serviço recebido de acordo com seu
uso, se o benefício apresentar natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios
e políticas adotadas com relação às práticas de  Soft Dollar, bem como os
potenciais conflitos de interesses oriundos da adoção de tais práticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparência e fidúcia com os clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:

(i) Devem ser transparentes e mantidos por documento escrito; 
(ii) Devem ser registrados e mantidos pela Gestora, identificando, se possível, a

capacidade  de  contribuírem  diretamente  para  o  processo  de  tomada  de
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decisões de investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar
tais acordos de Soft Dollar; e

(iii) Não devem gerar  qualquer  vínculo  de  exclusividade  ou  de  obrigação  de
execução  de  volume  mínimo  de  transações  os  Fornecedores,  devendo  a
Gestora manter a todo tempo total independência para selecionar e executar
com quaisquer Fornecedores, sempre de acordo as melhores condições para
seus clientes.

Ao contratar os serviços de execução de ordens, a Gestora não buscará somente o menor
custo,  mas  o  melhor  custo-benefício,  em  linha  com  os  critérios  de  best  execution
estabelecidos no mercado internacional,  devendo ser capaz de justificar e comprovar
que  os  valores  pagos  aos  Fornecedores  com  que  tenha  contratado  Soft  Dollar  são
favoráveis aos fundos de investimento e carteiras sob sua gestão comparativamente a
outras corretoras, considerados para tanto não apenas os custos aplicáveis, mas também
a qualidade dos serviços oferecidos, que compreendem maior eficiência na execução de
transações, condições de segurança, melhores plataformas de negociação, atendimento
diferenciado,  provimento  de  serviço  de  análise  de  ações  e  qualidade  técnica  dos
materiais correspondentes, disponibilização de sistemas de informação, entre outros.

Caso o benefício  seja  considerado de  uso misto,  os  custos  deverão ser  alocados  de
forma razoável, de acordo com a utilização correspondente.

Benefícios não relacionados ao processo de tomada de decisão de investimentos não
devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

9. VIGÊNCIA E ATUALIZAÇÃO

Este Código será revisado anualmente, e sua alteração acontecerá caso seja constatada
necessidade  de  atualização  do  seu  conteúdo  ou,  a  qualquer  tempo,  em  razão  de
circunstâncias que demandem tal providência.

Histórico das atualizações

Data Versão Responsável

Outubro de 2022 1ª e Atual Diretor de Compliance
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ANEXO I
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, ______________________________________, inscrito
no CPF/ME sob o no _________________, DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Código de Ética (“Código”) da TPE GESTORA
DE RECURSOS LTDA. (“Gestora”);

(ii) Ter lido, sanado todas as minhas dúvidas e entendido integralmente as disposições
constantes no Código; 

(iii) Estar ciente de que o Código como um todo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da Gestora, incorporando-se às demais regras internas adotadas
pela Gestora; e

(iv)Estar  ciente  do  meu  compromisso  de  comunicar  ao  Diretor  de  Compliance  da
Gestora qualquer  situação  que  chegue  ao  meu  conhecimento  que  esteja  em
desacordo com as regras definidas no Código. 

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentação de falsa declaração me sujeitará não
somente às penalidades estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos da Gestora, mas também às penalidades da Lei.

[local], [data].

_______________________________________
[COLABORADOR]
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