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1. OBJETIVO

Tornar publico os valores e principios da 10b GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“Gestora”) e
estabelecer os padrfes éticos e determinados padrées de conduta esperados por seu corpo
funcional, tanto na atuacdo interna destes quanto na comunicacdo com os diversos publicos
(clientes, parceiros, 6rgéos reguladores, dentre outros).

2. APLICABILIDADE

Este Cadigo se aplica a todos os “Colaboradores”, assim entendidos como aqueles que possuam
cargo, funcao, posi¢édo, relacdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de
confiangca com a Gestora.

Neste sentido, todos os Colaboradores, ao receber este Codigo, deverdo assinar o Termo de
Recebimento e Compromisso constante do Anexo |, assegurando terem lido, entendido e sanado

eventuais duvidas em relacdo ao previsto neste Cadigo.

3 RESPONSAVEIS PELO CODIGO

A coordenacéo e monitoramento das atividades relacionadas a este Cédigo € uma atribuicdo da
Equipe de Compliance, formada pelo Diretor de Compliance e pelos demais Colaboradores que

auxiliam nas atividades de compliance da Gestora.

4. BASE LEGAL

0] Resolucdo da Comissao de Valores Mobiliarios (“‘CVM”) n® 21, de 25 de fevereiro
de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 217);

(ii) Resolugao CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolucéo
CVM 507);

(i) Resolucdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Resolucéo CVM 175”) e seus Anexos Normativos;

(iv) Cdédigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da Anbima
(“Codigo de AGRT”);
(v) Regras e Procedimentos de Administrac@o e Gestéo de Recursos de Terceiros,

especialmente seu Anexo Complementar lll;
(vi) Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013 e Decreto n°® 11.129, de 11 de julho 2022,
conforme alterada (“Normas de Anticorrup¢ao”);

(vii) Lei 9.613, de 03 de marco de 1998, conforme alterada;

(viii) Cddigo da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (“ANBIMA”) de Etica (“Cddigo ANBIMA de Etica”);

(ix) Diretrizes e Deliberacées do Codigo ANBIMA de Etica;
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x) Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014 (item 2.7); e
(xi) Demais manifestacdes e oficios orientadores dos 6rgdos reguladores e
autorregulados aplicaveis as atividades da Gestora.

4.1. Interpretacdo e Aplicabilidade

Para fins de interpretacéo dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se expressamente
disposto de forma contréaria: (a) os termos utilizados nesta Politica terdo o significado atribuido
na Resolucdo CVM 175; (b) as referéncias a Fundos abrangem as Classes e Subclasses, se
houver; (c) as referéncias a regulamento abrangem os anexos e apéndices, se houver,
observado o disposto na Resolugdo CVM 175; e (d) as referéncias as Classes abrangem o0s
Fundos ainda ndo adaptados a Resolugdo CVM 175.

As disposi¢8es da Politica sdo aplicaveis aos Fundos constituidos ap6s o inicio da vigéncia da
Resolugdo CVM 175 e aos Fundos constituidos previamente a esta data que ja tenham sido
adaptados as regras da referida Resolu¢do. Com relacdo aos Fundos constituidos antes da
entrada em vigor da Resolucdo CVM 175, a Gestora e os Fundos permanecerdo observando as
regras da Instrugdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrucéo
CVM 555”), e de outras instru¢des aplicaveis as diferentes categorias de Fundos sob gestéo,
especialmente, no que diz respeito as responsabilidades e atribuicdes da Gestora, enquanto
gestora da carteira dos Fundos, até a data em que tais Fundos estejam adaptados as disposi¢des
da Resolugcdo CVM 175.

5. PRINCIPIOS, VALORES E PADROES DE CONDUTA ETICA

Os Colaboradores da Gestora deverao respeitar integralmente os principios, valores e padrdes
de conduta ética descritos neste Cédigo, arquivado internamente no sistema da Gestora e
disponivel para consulta por todos os Colaboradores.

A Gestora se compromete a, nos termos do Codigo ANBIMA de Etica, comunicar via Sistema de
Supervisdo de Mercados da ANBIMA - SSM, de forma tempestiva, caso ocorra 0 seu
envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais relevantes, assim como prestar as
informacdes solicitadas pela ANBIMA relacionadas a noticias veiculadas pela midia e que
envolvam questdes éticas.

Nos termos da legislagdo aplicavel, a avaliagdo de responsabilidade da Gestora, no exercicio de
suas atividades, devera levar sempre em consideragdo os riscos inerentes as aplicagdes nos
mercados de atuacéo dos fundos e a natureza de obrigag&o de meio de seus servi¢cos de gestao
de recursos de terceiros.
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6. RELACAO COM MEIOS DE COMUNICAGAO

A Gestora vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informacdo para os
diversos segmentos da Gestora e esta aberta a atender suas solicitagbes. No entanto, em
algumas situacdes poderao existir obstaculos legais ou estratégicos, os quais seréo explicitados
aos jornalistas quando ocorrerem.

Em razéo da preocupacdo com o tratamento das informacdes, apenas o Colaborador abaixo
indicado esta previamente autorizado a se manifestar publicamente em nome da Gestora. Outros
Colaboradores poderao ser expressamente autorizados para tanto, mediante analise individual
da situacéo.

Colaboradores Autorizados: Diretores Estatutarios.

7. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar,
aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras
vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fun¢gdes ou como recompensa por ato
ou omisséo decorrente de seu trabalho.

Excecdes: poderdo ser admitidos os seguintes beneficios ou presentes:
0] Refeicdo: desde que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o

bom desempenho das fun¢ées do Colaborador;
(i) Material Publicitario ou Promocional: até USD100 (cem doélares americanos)

distribuidos no curso normal dos negécios;
(i)  Presentes em Datas Festivas: até USD100 (cem délares americanos) habitualmente

oferecidos na ocasido de aniversario ou assemelhada;
(iv)  Outros Presentes ou Beneficios: até USD100 (cem délares americanos); e

(v) Presentes de Familiares e Amigos: sem restricdes, desde que néo ligados com os

deveres e responsabilidades profissionais do Colaborador.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nas exce¢des acima, o Colaborador somente
poderd aceita-lo mediante prévia autorizacéo da Equipe de Compliance.

8. SOFT DOLLAR

Os gestores de recursos devem transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem
que possam alcancar em decorréncia de sua condicao de gestores da carteira.
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Determinadas situa¢des podem ter dindmica diversa, como no caso das excegdes previstas na
regulamentacdo de fundos de investimento, ou no caso dos chamados “acordos de Soft Dollar”.

Soft Dollar pode ser definido como sendo (i) o beneficio econdmico, de natureza nédo pecuniaria,
(ii) eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros
fornecedores (“Fornecedores”), (iii) em contraprestacdo ao direcionamento de transacfes das
carteiras de valores mobiliarios geridas pela Gestora, (iv) para fins de auxilio no processo de
tomada de decisdes de investimento.

Os exemplos mais comumente praticados pelo mercado para acordos de Soft Dollar estdo
relacionados aos servigos de analise de ativos e fornecimento de dados oferecidos por corretoras
para auxilio na tomada de decisédo de investimento pelos gestores de recursos.

Para que os acordos de Soft Dollar possam ser firmados, a Gestora devera observar que os
Fornecedores deverao ser considerados ndo somente em decorréncia dos beneficios recebidos
por meio de acordos de Soft Dollar, mas, primordialmente, em decorréncia da eficiéncia,
produtividade ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar 0s seguintes principios ao firmar
acordos de Soft Dollar:

0] Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

(ii) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores, sao razoaveis em relagdo aos servi¢os de execucao
de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

(i) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliard diretamente no processo de
tomada de decisdes de investimento em relagdo ao veiculo que gerou tal beneficio,
devendo alocar os custos do servico recebido de acordo com seu uso, se o beneficio
apresentar natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e
politicas adotadas com relacdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais
conflitos de interesses oriundos da adocao de tais praticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidcia com os clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:

0] Devem ser transparentes e mantidos por documento escrito;

(ii) Devem ser registrados e mantidos pela Gestora, identificando, se possivel, a
capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisbes de
investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft
Dollar; e
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(i) Nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigacéo de execugéo
de volume minimo de transacdes os Fornecedores, devendo a Gestora manter a
todo tempo total independéncia para selecionar e executar com quaisquer
Fornecedores, sempre de acordo as melhores condi¢ces para seus clientes.

Ao contratar os servicos de execucao de ordens, a Gestora ndo buscard somente 0 menor custo,
mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution estabelecidos no
mercado internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos
Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sao favoraveis aos fundos de investimento
e carteiras sob sua gestdo comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto ndo
apenas 0s custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servicos oferecidos, que
compreendem maior eficiéncia na execuc¢éo de transagdes, condi¢bes de seguranca, melhores
plataformas de negociac¢éo, atendimento diferenciado, provimento de servico de analise de
acOes e qualidade técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacdo de sistemas de
informacéo, entre outros.

Caso o heneficio seja considerado de uso misto, os custos deverdo ser alocados de forma
razoavel, de acordo com a utilizagdo correspondente.

Beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos ndo devem ser
objeto de acordos de Soft Dollar.

9. POLITICA DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

Atualmente, a Gestora desempenha exclusivamente atividades voltadas para a administracédo
de carteiras de valores mobiliarios, esta representada pela gestédo de fundos de investimento e
carteiras administradas, e distribuicdo de cotas de fundos de investimento que é gestora, nos
termos permitidos pela Resolugdo CVM n° 21, as quais sdo exaustivamente reguladas pela CVM.

A atividade de gestdo de recursos exige credenciamento especifico e esta condicionada a uma
série de providéncias, dentre elas a segregacao total de suas atividades de gestéo de carteiras
de valores mobiliarios de outras que futuramente possam vir a ser desenvolvidas (com exce¢éo
da distribuicéo de cotas de fundos de investimento que é gestora, conforme regulamentacao em
vigor) pela Gestora ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas, bem como
prestadores de servicos.

Neste sentido, a Gestora, quando necessario, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as
autoridades reguladoras, a completa segregacéo de suas atividades, adotando procedimentos
operacionais objetivando a segregacdo fisica de instalacbes entre a Gestora e empresas
responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.
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A coordenacéo das atividades de administracéo de carteiras de valores mobiliarios e distribuicao
de fundos sob gestédo da Gestora é uma atribuicdo do diretor estatutario da Gestora indicado em
seu Contrato Social.

9.1. Relacao entre as empresas do Grupo de Gestoras Tarpon

Nos termos da regulamentagédo em vigor, a imposicdo da segregacao de forma compulséria é
apenas e tao somente devida entre a area responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios e as areas responsaveis pela intermediacdo e distribuicdo de valores
mobiliarios que ndo de classes de fundos de investimentos proprios.

Ainda, fato é que a norma néo veda a existéncia de potenciais conflitos de interesses, mas obriga
que, na existéncia de potenciais conflitos de interesse, os participantes de mercado criem
mecanismos de mitigacdo, e que os potenciais conflitos de interesse sejam devidamente
enderecados para a ciéncia da CVM, dos investidores e das empresas atuantes no mercado que
venham a se relacionar com o “Grupo de Gestoras Tarpon”, o qual é formado pelas seguintes

empresas: (a) 10b Gestora de Recursos Ltda.; (b) Tarpon Gestora de Recursos Ltda. (“TGR”);
(c) TPE Gestora de Recursos Ltda. (“TPE”); e (d) Niche Partners Gestora de Recursos Ltda.
(“Niche”).

Assim, cabe destacar que:

(i) A 10b Gestora de Recursos Ltda. é uma gestora de fundos de investimento
constituidos notadamente como de Fundos de Investimento em Participagdes (“FIP”)
e Fundos de Investimento Financeiros (“EIE”), ambos constituidos no ambito da
Resolucdo CVM 175, conforme alterada, cujas Classes, em sua maioria fechadas e
iliquidas, com foco nos setores de (i) inovacao; (ii) tecnologia; (iii) agronegécio; (iv)
alimentos; e (v) natureza. As Classes geridas pela 10b tém como cotistas,
majoritariamente, investidores profissionais e family offices, podendo contar com o
investimento de investidores estrangeiros, institucionais, entre outros, que atendam
a requisitos legais e regulatérios aplicaveis. As Classes tém por objetivo propiciar
aos cotistas, a partir das analises top down e bottom-up, conforme aplicavel, a
valorizagdo das cotas das Classes principalmente por meio da aquisicio de agfes e
participagdo no capital de empresas, nacionais ou estrangeiras, em diversos
estagios de desenvolvimento, com boas praticas de governanga corporativa,
atuando estrategicamente sobretudo por meio da aquisi¢do do controle ou por meio
da indicacdo de membros aos conselhos deliberativos das companhias investidas.

(i) A Tarpon Gestora de Recursos Ltda. (“TGR”), € uma gestora de fundos constituidos
notadamente como FIPs, fechados e iliquidos, bem como de FIF, principalmente
fechados e iliquidos, com atuacao principalmente no setor de energia. As classes de
fundos de investimento geridas pela TGR tém como publico-alvo, majoritariamente,
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(iii)

(iv)

v)

(vi)

investidores profissionais e investidores estrangeiros, e tém por objetivo propiciar
aos seus cotistas, a partir de uma analise fundamentalista bottom-up, a valorizacdo
das cotas principalmente por meio da aquisicdo de acdes no Brasil e no exterior, e
participagdo no capital social de companhias, atuando estrategicamente sobretudo
por meio de participacdo em blocos de controle.

TPE Gestora de Recursos Ltda. (“TPE”), gestora fundos constituidos notadamente
como FIF, cujas classes de investimento sdo predominantemente abertas e liquidas,
com foco de investimento em ativos no Brasil e no exterior, primordialmente nos
setores definidos pelo sistema de classificacdo do Padrdo Global de Classificacdo
Industrial (“GICS”), quais sejam: (i) energia; (ii) materiais; (iii) industrial; (iv) bens de
consumo discricionario; (v) produtos basicos de consumo; (vi) assisténcia médica;
(vii) servicos financeiros; (viii) tecnologia da informacgdo; (ix) servicos de
comunicacdes; (x) servigos de utilidade publica; e (xi) imoveis. As classes de fundos
de investimento geridos pela TPE tém como publico-alvo, incluindo, entre outros, os
investidores qualificados, investidores do varejo, institucionais e investidores
estrangeiros, e tém por objetivo propiciar aos seus cotistas, a partir de uma andlise
fundamentalista bottom-up, a valorizacdo das cotas principalmente por meio da
aguisicdo de ativos negociados em ambiente de bolsa, atuando estrategicamente
sobretudo por meio de alocacdo pulverizada dos investimentos com limitacdo de
exposi¢do apenas a nivel gerencial.

Niche Partners Gestora de Recursos Ltda. (“Niche”), gestora fundos constituidos
notadamente como FIP, cujas classes de investimento sdo, majoritariamente,
fechadas e iliquidas, com foco de investimento em ativos no Brasil e no exterior, em
companhias de nicho principalmente dos setores de (i) tecnologia; (ii) servicos, (iii)
logistica; (iv) educacéo; e (v) saude; que possuam EBITDA entre R$5.000.000,00
(cinco milhdes de reais) e R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais) e sejam lideres
em seus respectivos mercados de nicho, com receita recorrente, cultura forte, times
diferenciados, modelo de negdcio asset light, com geracdo de caixa, resultado e
6timos sistemas de gestdo. As classes de fundos investimento geridos pela Niche
tém como publico-alvo, majoritariamente, investidores profissionais, investidores
qualificados e investidores estrangeiros, e tém por objetivo a valorizacdo de suas
cotas principalmente por meio da aquisicdo de ac¢bes, atuando estrategicamente
sobretudo por meio da aquisicdo de participacdo social relevante que permita a
Niche indicar membros ao conselho de administracdo das companhias investidas e
a obtencéo do controle da tomada de decisdes.

As empresas do Grupo de Gestoras Tarpon possuem diretores distintos indicados
para a administragédo de carteiras de valores mobiliarios;

As empresas do Grupo de Gestoras Tarpon possuem equipes de front office
distintas, as quais estdo separadas fisicamente no mesmo escritorio para melhor
acomodacdo e organizagdao, mas nao segregadas fisicamente;

Pagina 9 de 15



(vii) As equipes de back office de forma geral serdo compartilhadas entre todas as

empresas do Grupo de Gestoras Tarpon (diretoria de compliance, diretoria de risco,
suas respectivas equipes técnicas, e demais areas administrativas); e

(viii)  Todas as empresas do Grupo de Gestoras Tarpon realizardo a distribui¢do das

Classes sob gestdo, sendo certo que a equipe de distribuicdo ndo sera
compartilhada entre elas (diretoria de distribuicao, suitability, e cadastro).

Em razdo das atividades exercidas pelas Gestoras do Grupo Tarpon, e considerando os

dispositivos constantes da regulamentacao em vigor, ndo ha atualmente segregacao fisica entre

tais empresas, havendo apenas a segregacdo de seus sistemas e pastas de acesso no diretorio,

sendo que todas as obrigacdes regulatérias estdo sendo devidamente atendidas e que, ademais,

0s potenciais conflitos de interesse e a forma de seu tratamento constam do item 11 abaixo.

Apesar da auséncia de segregacdo fisica, 0 Grupo de Gestoras Tarpon toma uma série de

medidas cuidadosamente implementadas para a prote¢do dos negdcios das Gestoras, incluindo,

mas néo se limitando ao disposto a seguir:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

as Gestoras possuem manuais e politicas regulatérias alinhadas, razdo pela qual
todos os Colaboradores de todas as Gestoras estdo subordinados as mesmas
regras de compliance interno, notadamente no que diz respeito as restricbes e
vedacdes de investimentos pessoais definidas na Politica de Investimentos
Pessoais, conforme ndcleo de atuacao;

as rotinas, procedimentos e controles previstos nos manuais e politicas regulatérias
sdo efetivamente implementados pela Area de Compliance e Risco, existindo
evidéncias para tal comprovacao, quando aplicavel;

todos os Colaboradores sdo submetidos a treinamentos periédicos, oportunidade em
gue as principais e mais relevantes disposi¢cbes da regulamentacdo aplicavel a
gestdo de recursos e das politicas internas, inclusive desta, sdo abordadas, tais
como as regras relativas a potenciais e/ou efetivos conflitos de interesses e suas
providéncias necessarias previstas nesta Politica;

parte significativa dos investimentos das Gestoras se dd em mercados-alvo diversos,
razao pela qual os potenciais conflitos sdo mitigados desde o inicio, sendo certo que
nos casos de investimentos com algum nivel de relagdo, existem procedimentos e
providéncias especificas a serem adotadas pela Area de Compliance e Risco, além
do fato de que eventuais situacdes poderéo ensejar assembleia geral de cotistas das
classes de fundos envolvidas, conforme o caso;

de forma a garantir o bom uso das instalacdes, equipamentos e informacdes a que
tenham acesso, existe restricdo e monitoramento de acesso a sistemas, dados e
documentos entre todas as areas do Grupo de Gestoras Tarpon, sendo 0 acesso
limitado apenas aos Colaboradores atuantes nos respectivos segmentos, exceto
pelas areas tidas como “above the wall”, que por estarem segregadas das Areas de
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Gestao de todas as Gestoras poderdo ter acesso a informac6es de mais de uma
vertente de negécios da Grupo de Gestoras Tarpon, nos limites necessarios para a
correta verificacdo, fiscalizacao e exercicio de sua atividade;

(vi) no caso de eventual restricdo de investimento por uma Gestora decorrente de
acesso a informacdes confidenciais e privilegiadas, todas as demais Gestoras cujas
Areas de Gestdo compartilhem o mesmo espaco fisico (ndo segregado) e seus
respectivos fundos sob gestdo também ficam vinculados a tal restricdo, conforme
fluxo interno de informacdes e providéncias tomadas pela Area de Compliance e
Risco, incluindo a divulgacao aos Colaboradores aplicaveis;

(vii) ainda, determinadas situagdes podem excepcionalmente levar a eventual restricao
de negociacéo por todas as Gestoras integrantes do Grupo de Gestoras Tarpon,
conforme decisdo do Comité de Compliance, que avaliara a situacéo e reportara aos
Colaboradores, conforme deciséo interna e nos termos da regulamentacdo. A
decisdo quanto as providéncias pertinentes a serem tomadas e sua extensao
deverao ter como base o nivel de embasamento proveniente de eventuais analises
e estudos prévios adequados e formalizados pelas Areas de Gestdo, do proprio
histérico de operagfes de investimento e desinvestimento naquele determinado ativo
ou, ainda, de quaisquer outras informacgdes relevantes identificadas e avaliadas pelo
Comité de Compliance.

Por fim, a Gestora informa que, apesar da existéncia de colaboradores em comum entre as
empresas, como mencionado abaixo, aqueles que tdo somente atuam em uma gestora, em
decorréncia da segregacdo sistémica das instituicdes, ndo possuem qualquer acesso as
informacgdes e aos documentos de outra gestora.

10. POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

Conflitos de interesse podem ocorrer em situacdes decorrentes (i) do desempenho das funcées
de determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser
divergentes ou conflitantes com os interesses da Gestora e/ou seus clientes, (ii) entre os
interesses diferentes de dois ou mais clientes, ou, ainda, (iii) no caso de conflito entre interesses
da Gestora e seus clientes em relacdo as demais Gestoras do Grupo de Gestoras Tarpon e seus
respectivos clientes.

Em decorréncia do item “(i)” e “(ii)” acima, o Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de
acordo com os interesses dos clientes (i.e. cotistas dos fundos por ela geridos) com o intuito de
nao ferir a relacdo fiduciaria com o cliente, conforme principios e diretrizes existentes na Politica
de Investimentos Pessoais, no Codigo de Etica e Conduta e nesta Politica, e devera estar atento
para uma possivel situagao de conflito de interesses, e sempre que tal situagdo ocorrer devera
informar, imediatamente, o Diretor de Compliance e Risco sobre sua existéncia e abster-se de
consumar o ato ou omisséo originador do conflito de interesses até decisdo em contrario.
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Especificamente em relagédo ao item “(ii)”, os Colaboradores devem levar em consideragao que
clientes que sejam cotistas de uma mesma Classe devem receber tratamento equénime, sem
prejuizo da possibilidade de diferenciagdo decorrente de eventuais direitos politicos e
econdmicos distintos. Além disso, os clientes deverdo estar cientes de que a depender das
circunstancias do investimento, mandato outorgado a Gestora, dos contratos firmados, politica
de investimento das Classes e do perfil de investimento de clientes, existe a possibilidade de
determinadas Classes (ou clientes diretamente) sob gestdo da Gestora tenham direcionamento
de compra simultaneamente ao direcionamento de venda de outras Classes ou clientes sobre o
mesmo ativo ou operagao.

Com relagao ao item “(iii)”, destaca-se inicialmente que, no caso de identificagdo de qualquer
situacao de potencial Conflito de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora, por seus
Colaboradores e/ou por empresas a ela ligadas frente as Classes sob gestdo de qualquer das
Gestoras do Grupo de Gestoras Tarpon, esta compromete-se a tomar todas as medidas cabiveis
e previstas na regulamentagdo em vigor para a continua observagéo de seu dever de fiducia e
boa-fé em sua atuacéo.

(i) Neste sentido, cumpre elencar determinadas informagfes e providéncias relativas
ao tema:

(i) As Gestoras possuem perfil de investimento distinto, conforme descrito no inicio
desta Politica, o que, por si s0, j& auxilia na mitigacdo de eventuais conflitos de
interesses entre a atuacdo das Classes sob gestdo de cada Gestora e seus
respectivos clientes;

(iiiy Caso qualquer das Gestoras do Grupo de Gestoras Tarpon identifique oportunidade
de investimento que seja efetivamente investido ou que se enquadre no perfil de
investimento de qualquer das Classes sob gestéo de outra gestora, aquela devera
prontamente notificar o Diretor de Compliance e Risco para avaliar a viabilidade do
investimento e as medidas cabiveis, incluindo a necessidade de discussdo no ambito
do Comité de Compliance das Gestoras envolvidas;

(iv) a depender da situagdo e nos termos da regulamentacéo aplicavel, a Gestora devera
solicitar ao administrador dos Fundos sob gestéo a convocacédo de assembleia geral
de cotistas para deliberagédo a respeito da matéria, observado o regulamento do
respectivo Fundo e/ou documentos regulatérios das Classes, bem como avaliar a
obrigatoriedade e necessidade de eventual inclusdo de redacdo expressa no
regulamento dos Fundos e/ou documentos regulatorios das classes a respeito da
matéria, de forma a dar ampla e total divulgacdo da informacdo aos cotistas e
potenciais investidores;

(v) todas as Gestoras do Grupo de Gestoras Tarpon se comprometem a observar o
principio de full disclosure (ampla transparéncia e ciéncia) ao cliente, observando-se
ainda a regulamentacdo aplicavel, incluindo a indicagdo no seu Formulario de
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Referéncia de situa¢des que representem potenciais conflitos de interesse com as
atividades de gestao de recursos de terceiros desenvolvida pela Gestora; e

(vi) todas as Gestoras se comprometem a prontamente notificar o Diretor de Compliance
e Risco no caso de identificacdo de situacdo nao prevista nesta Politica que indique
a existéncia de potencial conflito de interesses.

Por fim, e ainda com relacdo ao item “(i)” acima, o Grupo de Gestoras Tarpon reconhece que,
eventualmente, seus Colaboradores (dentre eles alguns somente socios capitalistas) podem vir
a possuir participacdes societarias e/ou desempenhar atividades em outras empresas, incluindo
sociedades atuantes no &mbito dos mercados financeiros e de capitais.

N&o obstante, o Grupo de Gestoras Tarpon entende que nao ha, atualmente, qualquer potencial
ou efetivo conflito de interesses a ser tratado nesse sentido, tendo em vista que, em observancia
integral a regulamentacgéo e autorregulardo aplicaveis:

(i) aqueles Colaboradores que possuem discricionaridade na sua atuagdo ou s&o 0s
responsaveis pelas areas de gestdo, compliance, risco ou PLDFTP em outras
empresas dos mercados financeiro e de capitais serdo somente socios capitalistas
do Grupo de Gestoras Tarpon ou, ainda que venham a atuar no Grupo de Gestoras
Tarpon ndo possuirdo qualquer discricionaridade na sua atuagdo ou serdo 0s
responsaveis pelas areas de gestdo, compliance, risco ou PLDFTP do Grupo de
Gestoras Tarpon, tendo notadamente fungfes consultivas; e

(i) aqueles Colaboradores que possuem qualquer discricionaridade na sua atuacdo ou
sd0 os responsaveis pelas areas de gestao, compliance, risco ou PLDFTP do Grupo
de Gestoras Tarpon, apesar de, eventualmente, possuirem participacdo societaria
em empresas que atuem no ambito dos mercados financeiro e de capitais, serdo
somente sdcios capitalistas de tais empresas.

Sem prejuizo do acima, caso seja identificado qualquer potencial ou efetivo conflito de interesses
nesse sentido, o Colaborador devera observar as normas de conduta e os dispositivos de
mitigacéo de conflitos previstos nos manuais e politicas regulatorias do Grupo de Gestoras
Tarpon, especialmente os existentes na Politica de Investimentos Pessoais e no Codigo de Etica
e Conduta.

11. VIGENCIA E ATUALIZACAO
Este CdAdigo seréa revisado anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada

necessidade de atualizacdo do seu contelido ou, a qualquer tempo, em razéo de circunstancias
que demandem tal providéncia.
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tarpon,

Histérico das atualizacdes

Data Verséo Responsavel
Outubro de 2022 12 Diretor de Compliance
Abril de 2024 22 e Atual Diretor de Compliance
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no
CPF/MF sob o ne , DECLARO para os devidos fins:

() Ter recebido, na presente data, o Cddigo de Etica (“Codigo”) da 10B GESTORA DE
RECURSOS LTDA. (“Gestora”);

(i) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposicdes
constantes no Cadigo;

(iii) Estar ciente de que o Cédigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Gestora;
e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance da Gestora
qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as
regras definidas no Cadigo.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacéo de falsa declaracdo me sujeitar4 ndo somente
as penalidades estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da

Gestora, mas também as penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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